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Estimados Soci@s y amig@s,

Es para mí un honor dirigirme a tod@s
vosotr@s en nombre de un grupo de Soci@s
que, lleno de entusiasmo y generosidad ha
tenido el coraje de dar un paso adelante
para emprender una nueva etapa en la
dirección de nuestro querido Club.

Un equipo que combina veteranía y
juventud, que incorpora hombres y mujeres,
que destaca por su experiencia y su
profesionalidad y que persigue el interés
común de los Soci@s del Club Magrande
por encima de todo.

Y todo ello siempre EN POSITIVO, favoreciendo
un ambiente de Club como el que siempre
hemos respirado en Matagrande.

Somos conscientes de la dificultad que entraña gestionar un Club tan
heterogéneo, dada la diversidad de perfiles e intereses entre los Soci@s,
pero vamos a aportar nuestra buena fe, nuestra experiencia y nuestra
vocación de servicio para llevar el Club con paso firme y seguro, desde
el respeto y la tolerancia y con la dignidad que merece un Club social,
familiar y deportivo de la categoría de Matagrande.

En este Programa puedes encontrar nuestras propuestas que, elaboradas
con la mayor de las ilusiones, tienen como objetivo seguir contribuyendo
a hacer de nuestro Club un lugar de disfrute y convivencia para todos los
Soci@s.

Nos vemos por Matagrande.

Un fuerte abrazo,

Manuel García Pérez
Socio nº 236

Un compromiso de cuatro años para 
seguir haciendo de Matagrande un 
Club social, familiar y deportivo de
referencia
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LOS PRINCIPIOS QUE IMPULSAN  
NUESTRO PROGRAMA

Los siguientes principios tratan de 
reflejar la filosofía que impulsa 
nuestro Programa. Un Programa 
centrado en todos los Soci@s, a
partir de una visión integral del Club

El Club Social Matagrande debe:

• Tener a sus Soci@s como eje central del Club atendiendo a
las necesidades de todos y cada uno de ellos a través de 
una comunicación activa con la masa social

• Poner al servicio del Soci@ los mejores medios a su
alcance:Económico-financieros, físicos y de instalaciones,
humanos, tecnológicos, etc.

• Formar deportivamente a sus Soci@s y darles la posibilidad
de competir en su disciplina deportiva de preferencia

• Ser una institución relevante en el entorno social y
Deportivo en el ámbito local y provincial 

• Tener una gestión profesional, responsable y transparente
en todas sus áreas: Deportiva, Social, Económica e 
Institucional

3
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1 mujer y 4 hombres con  
ilusión y ganas de aportar en 

positivo su experiencia y 
conocimiento para mejorar el
Club Social Matagrande
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EL EQUIPO

5 Soci@s con ilusión y ganas de aportar en positivo
su experiencia y conocimiento para mejorar el Club

Manuel García Pérez
Socio nº 236

María del Carmen Cobos
Palomino
Socia nº 301
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Rafael Pérez Paradas
Socio nº 224

Francisco M. Márquez
Castillo
Socio nº 156

Juan Reyes Burgos
Socio nº 275



Seis líneas de trabajo que 

centrarán los esfuerzos e 
iniciativas de la Junta Directiva
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EJES DE ACTUACIÓN

2. UNA GESTIÓN

4. POTENCIACIÓN DE LAS  
ÁREAS DEPORTIVAS

Queremos impulsar y potenciar la 
actividad física y deportiva entre todos los 

Soci@s, poniendo a su disposición todos
los medios necesarios para fomentar su 

formación deportiva, la competición en las 
máximas categorías posibles y avanzar en 
la consecución de los logros marcados en 

todas las secciones

1. ORIENTACIÓN AL SOCI@
Queremos dedicar nuestro esfuerzo a  

conocer y satisfacer las necesidades de 
los distintos colectivos de Soci@s, con
objeto de proporcionar un servicio de 

calidad que cumpla con sus
expectativas

6. RELACIONES  
INSTITUCIONALES

Para seguir siendo un Club 
de referencia en el ámbito 

social y deportivo, 
pondremos el foco en las 
Relaciones Institucionales, 

en la Responsabilidad 
Social Corporativa y en la 

creación de alianzas 
estratégicas con otras 

entidades

5. MANTENIMIENTO Y  
MODERNIZACIÓN DE

INSTALACIONES Y MEDIOS
Queremos contribuir a  

renovar de manera 
progresiva la infraestructura 
del Club mediante un plan 

sostenible de racionalización 
de espacios, mantenimiento 

efectivo y actuaciones 
esenciales

3. REACTIVACIÓN VIDA  
SOCIAL

Para nosotros la vida social 
del Club es el punto de 

encuentro de los Soci@s y 
queremos revitalizarla desde 
una perspectiva familiar y a  

través de la atención 
diferenciada a  los distintos 

colectivos

SOSTENIBLE Y 
EQUILIBRADA

Nuestro sistema de gestión 
está orientado hacia el 

proceso de mejora continua, 
como instrumento en el 

camino hacia la excelencia
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ORIENTACIÓN AL SOCIO

1

2

Creación de una voca lía específica de Atención al Soci@: Se  
pondrá a disposición del Soci@ una oficina con horarios
definidos en la que un representante del Consejo de 
Administración atenderá al Soci@ de forma personalizada

Elaboración de encuesta de satisfacción general con objeto de 
dar respuesta a  inquietudes y demandas de los Soci@s y de 
contar con una herramienta de mejora de las diferentes áreas y 
servicios del Club (Se realizará encuesta específica para regular 
la entrada de invitados al club)

Plan de Comunicación: estudio y mejora de los canales de 
comunicación actuales y elaboración de una estrategia eficaz 
para reforzar la información y la transparencia. Mejora de la 
página web y redes sociales del Club

Plan de Digitalización: incorporación de herramientas y soportes 
que faciliten el acceso de los Soci@s a  los servicios del Club de 
forma rápida y segura; implantación de una plataforma online 
para la comunicación de incidencias; desarrollo de la app actual 
para cubrir servicios adicionales

3

4

Normativa Interna: Análisis sobre adaptación de normativa en 
base a las demandas de los soci@s, con foco en el estudio del 
voto telemático para procesos futuros de participación
masiva. Regulación tema invitados. Desarrollo de 
normativa electoral para futuras elecciones a Consejo de 
Administración para su aprobación

5

1
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Mejora continua:  
avanzaremos en el modelo 
de gestión por procesos, 
interactuando con la 
gerencia y nuestras 4 áreas 
de gestión con el objetivo de 
poner al servicio del Soci@
los mejores medios a su
alcance
Escucha al Soci@: las  
mejoras se definirán 
escuchando los intereses de
todos los Soci@s y otros 
partícipes del Club

1

3 Equilibrio presupuestario mediante:

2

Coordinación con la gerencia

Organigrama transversa l con 4 áreas  
de gestión:
• Económica
• Social y Atención al Soci@
• Deportiva
• Relaciones Institucionales

Vocalía y encuestas de satisfacción

Los intereses de los Soci@s serán  
clave para planificar la asignación de  
recursos

Análisis de inversiones y financiación,en relación coste-prestación.

Foco en la generación de vías de ingresos alternativos:
- Mayor atracción del Club como punto de encuentro social
- Mejora del merchandising de la tienda
- Búsqueda proactiva de sponsors
- Potenciación de actividades deportivas y eventos
- Subvenciones (Actividades deportivas, Fondos Next Generation 

relacionados con renovación insta laciones,etc.)

Plan de gestión de talento: Escuchar activamente a los empleados, 
de manera que redunde en un servicio al Soci@ de calidad 
mediante un equipo humano comprometido, motivado y formado

4

UNA GESTIÓN SOSTENIBLE  
Y EQUILIBRADA

2

9
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1

2

Creación de una comisión social que incorpore a Soci@s externos
a l Consejo de Administración, de todas las franjas de edad con
objeto de recoger las inquietudes y demandas de los Soci@s

Elaboración de un estudio de la pirámide poblacional del Club 
para una correcta planificación a futuro: Visión de Matagrande
en el horizonte 2030

HOSTELERIA

1 Diagnóstico situación actual y detección de áreas de mejora  
para garantizar la máxima calidad en los productos y servicios
ofrecidos por el Bar Restaurante

Revitalización del servicio de hostelería y estudio del servicio de 
terraza con diversas actuaciones con impacto en horas valle, 
entre semana y fines de semana

Estudio de aprovechamiento de espacios del Edificio Social, bar  
de la piscina y terrazas del Club para sacar el máximo partido a  
cada espacio (estudio de instalación de pérgola en terraza)

Profundizar en la mejora del servicio, limpieza y orden de las 
instalaciones

Nuevos planteamientos para las noches fin de semana; cenas 
informales; renovación de cartas comedor y cafetería; eventos 
restaurador

Potenciar y mejorar el uso del bar en zona de pistas para 
deportistas y asistentes a competiciones (estudio de instalación  
de cubierta en zona de ampliación de la barra)

2

3

4

5

6

REACTIVACIÓN VIDA SOCIAL3
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2

FAMILIAS Y MENORES
Estudiar, revisar y redefinir los espacios para niños y familias,  
mejora de la accesibilidad (Ludoteca con monitor en fines de 
semana)

Creación de un plan familiar de actividades sociales incluyendo 
la oferta de talleres dirigidos, torneos para peques, etc.

Fomentar y articular la celebración de acontecimientos 
familiares: comuniones, cumpleaños, bautizos, etc.

1

3

JÓVENES

Se organizará una Comisión de jóvenes con el objeto de recoger 
sus propuestas de mejora

Mejora de los medios de las áreas específicas (salón de
usos múltiples,…)

Creación de un área específica de Voluntariado con
certificación válida para currículos formativos (cursos de
verano, …)

Organización de charlas del interés para los jóvenes: orientación 
de estudios, orientación laboral, etc. conectándoles con otr@s 
Soci@s más experimentados del Club

Potenciación de actividades entre los adolescentes (12-16 años) y 
resto de jóvenes con la organización de eventos atractivos para 
fomentar la participación

2

1

3

4

5

3
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1 Estudio de espacios: nuevas áreas para jugar a cartas y 
dominó con en base a accesibilidad, disponibilidad de
servicio de bar, etc

Fomento de campeonatos de cartas y dominó en todas las
modalidades

Organización de una escuela de cartas y dominó

Creación de una bolsa de jugadores para ayudar a  formar 
partidas de todas las modalidades

3

EVENTOS Y ACTIVIDADES

Celebración especial de los 35 años de historia del Club 
Matagrande con programa específico para dicho evento

Impulsar con más medios y desarrollar el programa de 
acontecimientos sociales del Club: Fiestas, actividades de 
verano, Halloween, Galas de Navidad, etc.

Recuperación de la Verbena del Carmen

Creación Club de Lectura

Organización de ponencias, debates, exposiciones, etc.

Organización de viajes y excursiones culturales para todos los 
colectivos y en especial para el senior

Puesta en funcionamiento de huertos sociales

1

2

4

5

6

CARTAS Y DOMINÓ

2

3

4

3

12

REACTIVACIÓN VIDA SOCIAL

7
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POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVAS

TENIS

1

3

Potenciación del uso de las pistas de tenis

Mantenimientos preventivos y correctivos generales de las 
pistas actuales

Creación de la Escuela de Tenis (bonificación para menores)

Realización de Clínics con profesiona les invitados

Fomentar la competición en las máximas categorías: ligas y 
copas provinciales; campeonatos absolutos, campeonatos de 
equipos…

Potenciar la celebración de torneos de prestigio

4

5

6

2

4
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POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVAS

PÁDEL
1

2

Estudio de cerramiento de las pistas cubiertas con la 
construcción de 2 nuevas pistas cubiertas. Se someterá la 
inversión a la aprobación en la próxima Junta General de 
Accionistas.

Estudio de la situación actual en ocupación de pistas con el 
objetivo de liberar pistas en horas de máxima demanda

Mantenimientos preventivos y correctivos generales de las 
pistas actuales: hierba, vallado perimetral, iluminación, etc.

Puesta en funcionamiento de la Escuela de Pádel de 
Perfeccionamiento / Competición: técnicos y monitores. Plan de
Formación continua y mejora de la motivación

Estudio y diagnóstico Escuela: potenciación de la participación 
de menores en competiciones deportivas; mejora primeros
equipos

3

4

Estudio de alianzas estratégicas y 
correspondencias específicas con  
otros clubes de pádel, con objeto de 
ampliar las posibilidades de uso y 
disfrute de esta modalidad 
deportiva

Tecnificación y entrenamientos,  
Clínics con profesiona les invitados

Fomentar la competición en las  
máximas categorías: SNP, ligas y
copas provinciales ; campeonatos 
absolutos, campeonatos de 
equipos, veteranos, etc.

Fomentar las competiciones  
Sociales en todas las categorías 
(Ranking, etc.) y la organización de 
partidos entre Soci@s apoyándose  
en el responsable de deportes del 
Club para formar parejas
equilibradas a través de la APP

5

6

7

9

8

4
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POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVAS

PATINES

1

3

Potenciación del uso de la pista de patines

Estudio de acometida de la 2ª fase de construcción en 
zona central (obstáculos, rampas) de la pista de patines 
Se someterá la inversión a la aprobación en la próxima 
Junta General de Accionistas.

Estudio y diagnóstico de la Escuela de Patines (bonificación para 
menores de iniciación)

Realización de Clínics con profesiona les invitados4

2

4
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POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVA

BALONCESTO

1

3

Potenciación del uso de la pista de baloncesto

Mantenimientos preventivos y correctivos generales de la 
pista actual

Creación de la Escuela de Baloncesto (bonificación para 
menores)

Realización de Clínics con profesiona les invitados

Fomentar la competición con la participación en ligas y 
copas provinciales; campeonatos absolutos, campeonatos de 
equipos…

Potenciar la celebración de torneos de prestigio

4

5

6

2

4
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POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVAS

FÚTBOL

1

3

Potenciación del uso del campo fútbol de césped artificial

Mantenimientos preventivos y correctivos generales del 
campo actual

Estudio y diagnóstico de la Escuela de Fútbol (bonificación para 
menores de iniciación)

Realización de Clínics con profesiona les invitados

Fomentar la competición con la participación en ligas y copas
provinciales; campeonatos absolutos, campeonatos de equipos…

Fomentar las competiciones Sociales en todas las categorías 
con la organización de partidos entre Soci@s apoyándose  en el 
responsable de deportes del Club para formar equipos a través de 
la APP del Club

4

2

4
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2

Ampliación, Mejora y Renovación de los Vestuarios

Mejora y Renovación de los servicios e instalaciones del
Gimnasio

Análisis y mejora de la tienda del Club: Eva luación de  
proveedor actual y desarrollo de líneas de vestimenta oficial 
del club de calidad y bonificada, tanto de competición como
social, para aquellos que lo deseen

Organización de un servicio de salud (fisioterapia) que 
puedan aprovechar las secciones deportivas, así como el resto 
de Soci@s, que sea sostenible económicamente

Consulta social acerca de las necesidades deportivas 
(Gimnasio, Cross-Fit, etc.) de los Soci@s del Club en el marco
de la reflexión sobre inversiones

Estudio de espacios posibles para actividades dirigidas de
fitness y bienestar personal (yoga,…)

Piscina: estudio de renovación de la piscina mediana y 
construcción de nueva piscina para niños. Se someterá a 
aprobación en la próxima Junta General de Accionistas. 
Mejora de los servicios de hostelería en la zona de piscinas

Estudio de nuevas iniciativas relacionadas con el deporte y la  
salud: Creación de grupos de running (apoyo a Matatrail), 
cursillos de primeros auxilios, organización de charlas sobre 
salud, nutrición y deporte, etc.

7

8

5

1

4

POTENCIACIÓN DE LAS ÁREAS DEPORTIVAS

DEPORTE SOCIAL4

18
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2

3

Atención a  las 
actuaciones
esenciales  que no
admiten demora 
(saneamientos, etc.)

Plan de ordenación y 
racionalización de  
espacios que nos
permita  optimizar el 
uso de las distintas 
instalaciones del Club 
con la menor 
inversión posible

Plan sostenible de mantenimiento y renovación continua de
la infraestructura: mantenimiento preventivo en lugar de
reactivo

Se llevará a cabo una consulta a los Soci@s acerca de las 
necesidades de instalaciones: renovación, reordenación,
nuevas instalaciones, etc.

Se analizará en detalle el trabajo realizado en los proyectos
presentados por el Consejo de Administración anterior y se
pondrá en consonancia con la consulta social realizada para
elaborar un Plan de priorización de inversiones:

Estudio de eficiencia energética y plan para garantizar la 
sostenibilidad en la utilización de los recursos a través de una 
estrategia energética efectiva con la instalación de placas 
solares (se someterá inversión para su aprobación en la próxima 
Junta General de Accionistas)
Normativa legal: adaptación de instalaciones para el 
cumplimiento de la normativa vigente en base a los
estándares de seguridad y prevención de riesgos laborales

1

6

4

El objetivo final será identificar las inversiones a realizar en 
función de las necesidades detectadas en la consulta y 

priorizarlas de forma que se puedan llevar a cabo de forma  
progresiva, sostenible y equilibrada, con los recursos al alcance 

del Club (SIN DERRAMAS)

5

7

MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION DE  
INSTALACIONES Y MEDIOS

5
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9

Estudio de arreglo y ampliación zona de barbacoas (nuevas 
zonas y construcción de carril cerrado para carga y descarga)

Arreglo y acondicionamiento para multideporte del campo 
de fútbol junto a parque infantil

Mejora del control de entrada al club (dotación 
presupuestaria para la puesta en funcionamiento del control 
de entrada en la garita los fines de semana en horario de 
máxima afluencia al club) 

Estudio y diagnóstico de la Escuela de Equitación – Sección 
Hípica (bonificación para menores de iniciación)

8

10

11

MANTENIMIENTO Y MODERNIZACION DE  
INSTALACIONES Y MEDIOS

5

20
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Las acciones que conlleven inversiones serán priorizadas por la 
Junta General de Accionistas de forma que se puedan llevar a cabo 
de forma  progresiva, sostenible y equilibrada, con los recursos al 

alcance  del Club (SIN DERRAMAS)



1 Refuerzo de las Relaciones Institucionales con las entidades 
administrativas, Federaciones deportivas y Clubes del entorno 
que redunde en una mejora de la imagen corporativa del Club

Estudio de un Plan de Alianzas Estratégicas: Matagrande
en el horizonte 2030

Refuerzo de las Correspondencias: Mejora de condiciones y 
refuerzo de las relaciones con clubes actuales para garantizar 
la calidad de los servicios e incremento de número de 
correspondencias con otros clubs de referencia

3

4

Patrocinios y Sponsors: búsqueda de nuevos patrocinadores, 
refuerzo de las relaciones actuales, etc.

5

RELACIONES INSTITUCIONALES6

21

Creación de una Comisión de Relaciones Institucionales, que 
incluya a  expresidentes, exdirectivos y soci@s en puestos de 
referencia, para servir de palanca de relaciones institucionales

2
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Estricto control de los gastos y potenciación de los ingresos para el 
logro del correcto Equilibrio Presupuestario del Club Matagrande, 
S.A. durante los últimos 4 años, como así se ha ido 
exponiendo en la Juntas Generales de Accionistas celebradas 
hasta el momento, lo que redunda en que la economía del club 
se encuentre totalmente saneada y sin  ningún tipo de 
endeudamiento, con fondos propios en tesorería en más de 
200.000 €, cuyas cuentas podrán ser sometidas a las 
auditorías que la masa social del club estimen convenientes.

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

7
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SIN INCREMENTOS DE CUOTAS DE 
MANTENIMIENTO Y EXTRAS



LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN

7
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Desde el inicio de la pandemia que vivimos mundialmente, nuestro 
club fue un ejemplo como entidad y explicamos los motivos:

Cuando el Gobierno de España, declaro el estado de alerta y el 
confinamiento, se procedió de forma inmediata a tener un plan para 
hacerlo más llevadero en la medida de lo posible.

Una vez declarado el confinamiento, donde no se permitía tener el Club abierto al 
público, tomamos la decisión de hacer mejoras en las instalaciones con el personal 
de mantenimiento (el resto fue a ERTE), aprovechamos el momento para hacer las 
mejoras de las duchas de ambos vestuarios, ya que estando el club abierto 
sería una problemática para los soci@s al no poder utilizar dicho espacio. Además, 
se realizó una rampa de acceso a la zona de pistas deportivas junto a la pista 
de baloncesto, pintado de todas las instalaciones, etc.

Unos días antes del levantamiento del confinamiento, el club fue un ejemplo para 
tod@s, ya que desde los medios de comunicación locales se pusieron en contacto  
con nosotros para conocer las medidas que se iban a tomar en nuestro club, junto 
a l@s inspector@s de sanidad.

Una vez levantado el confinamiento, entrabamos en fases en las cuales nos exigían 
muchas medidas preventivas a las cuales nos adaptamos a la perfección para que 
tod@ soci@ pudiera utilizar las instalaciones sin riesgo, medidas sobre todo de 
distanciamiento, se puso en marcha el protocolo para abrir todas las instalaciones 
con un aforo y organización correspondientes, citamos algunas de ellas:

- Apertura de piscina: Ninguna piscina en Antequera fue abierta, por el riesgo que ello conllevaba, pero nosotros 
sin ninguna duda y atendiendo al protocolo sanitario requerido decidimos abrirla, pero con un control exhaustivo, 
creando un enlace web para tener turnos y control de aforo, tal y como nos exigía la Ley.

- Horarios de pistas deportivas: se implanto unos horarios alternos de reservas, para no acumular muchas 
personas a la vez, dando 15 minutos de emplazamiento.

- Circuito: se delimitó espacios en las zonas comunes, tales como el hall de entrada (recepción) bajada de las 
escaleras hacía la piscina etc.

- Adaptación en zonas de barbacoas con la distancia entre mesas.
- Actualización inmediata de las medidas que desde la Junta de Andalucía nos exigía.
- Aprovisionamiento de EPI’s para el personal empleado del club, además proporcionar al soci@, en todas las 

instalaciones del club, geles desinfectantes de manos informativa.
- Colocación de cartelería en todas las instalaciones para el cumplimiento de los requisitos legales de aplicación.

TODO ESTO FUE POSIBLE POR LA 
COLABORACIÓN DE TOD@S LOS SOCI@S 

DEL CLUB MATAGRANDE  ¡¡GRACIAS!!



AHORRO ENERGÉTICO

Hemos ido apostando por el ahorro energético  y más tras la 
fuerte subida del coste de la luz, a la que se ha estado 
haciendo frente con los recursos propios del Club y sin ser 
repercutido a l@s soci@s.

Se han ido adoptando las siguientes medidas:

• Se ha reducido consumo de luz en los baños y zonas 
comunes, teniendo un mínimo de luz para su uso 
correctamente, pero ahorrando en consumo.

• Se han cambiado todas las pistas de pádel a focos a led de 
bajo consumo

• Se han sustituidos las farolas de entrada al club a 
autoconsumo (solares)

• Se han cambiado todas las farolas de los caminos internos 
del Club a autoconsumo (solares). 

Contamos con un proyecto de instalación de placas solares 
para autoconsumo eléctrico del Club, cuya inversión será 
sometida a aprobación en la próxima Junta General de 
Accionistas 

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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SIN INCREMENTOS DE 
CUOTAS DE 

MANTENIMIENTO Y 
EXTRAS



MEJORAS EN INFRAESTRUCTAS (1)

• Construcción de las pistas de pádel 7 y 8 y cubiertas de las 
pistas de pádel 5, 6, 7 y 8 

• Construcción pista de patines

• Sustitución de los tejados de brezo de las barbacoas por 
tejados de paneles sándwich

• Asfaltado de los caminos de acceso a las instalaciones 
deportivas y pista de patines y baloncesto

• Mejora de la imagen corporativa del Club con la instalación 
de rótulos exteriores en chapa de acero y placa de dubong
rotulada previo alicatado de la fachada principal con 
azulejos cerámicos de exterior  

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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MEJORAS EN INFRAESTRUCTAS (2)

• Reforma hall de entrada al Club e instalación puertas 
automáticas 

• Ampliación de la zona de piscinas con la inclusión de los 
terrenos destinados al solárium

• Reforma y ampliación del bar de la piscina

• Reforma de la zona de oficinas por saneamiento de las 
instalaciones de comunicaciones

• Mejora de las comunicaciones del club con la instalación de 
acometidas de fibra óptica (entrada en funcionamiento 
durante el mes de junio 2023 con WIFI de banda ancha 
gratis para los soci@s) 

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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MEJORAS EN INFRAESTRUCTAS (3)

• Sustitución del software de gestión del Club y de todo el 
hardware necesario.

• Puesta en funcionamiento de la nueva APP y WEB del Club

• Sustitución de los equipos de climatización de toda la zona 
correspondiente al Bar/Restaurante 

• Reforma de todo el sistema de videovigilancia del Club

• Reforma de los equipos de baja tensión

• Construcción circuito de running alrededor del Club

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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SIN INCREMENTOS DE CUOTAS 
DE MANTENIMIENTO Y EXTRAS



EVENTOS DEPORTIVOS Y SOCIALES (1)

Durante estos últimos años se han realizado diversos eventos 
deportivos y sociales, tales como:

• Circuito de pádel solidario (destinando los beneficios a 
Corazones Solidarios) 2021-2022

• Open de pádel solidario (destinando los beneficios a 
Corazones Solidarios) 2023

• Campeonato de Andalucía de pádel por provincias. 2022

• X Open de pádel benéfico (destinado a Aecc y Aventura 
solidaria) 2022

• Torneo de pádel menores 6000 federado 2022

• Torneo de pádel ABS 8000 federado 2022

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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EVENTOS DEPORTIVOS Y SOCIALES (2)

• Torneo de pádel menores social 2023

• 25 y 30 aniversario del club, donde se realizaron actividades 
deportivas en todas las instalaciones

• Torneo de dominó todos los años exceptuando años de 
pandemia

• Torneos de futbolín

• Pull y round robin sociales

• Ligas de pádel

• Creación de 3 equipos nuevos de la competición Series 
Nacionales de Pádel (SNP)

• Convivencias de los 4 equipos SNP

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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EVENTOS DEPORTIVOS Y SOCIALES (3)

• Campamentos de verano, donde somos un ejemplo de 
organización y actividades.

• IX Open de pádel benéfico (destinado a Aecc) 2019
• Abs 8000 federado 2019

• Encuentro master class spining 2018

• Acuagym todos los veranos.

• Clases de natación todos los veranos.

• Escuelas de semana santa, navidad y semana blanca.

• VIII Open de pádel benéfico (destinado a Aecc) 2018
• Abs 6000 federado 2018.

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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MATAGRANDE SOLIDARIO

RECONOCIMIENTOS HACIA EL CLUB

Se ha recibido por varias asociaciones un reconocimiento hacía 
el club, por la solidaridad y buen hacer en los eventos 
deportivos solidarios:

• Asociación Española Contra el Cáncer
• Corazones Solidarios

LÍNEAS A DESTACAR EN LA 
GESTIÓN DEL ACTUAL CONSEJO 
DE ADMINISTRACIÓN
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